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Egitim, Toplanti, Kongreye Katilan isci Fazla Mesai Talep Edebilir Mi?

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 20.03.2017 T. 2017/14949 E. ve 2017/4416 K. sayil kararinda 6zetle; bilgi ve
performansin arttirma amaciyla vyapilan toplantilarda gecen slrenin, fazla c¢alisma olarak
degerlendirilmesi yoniindeki karari isabetsiz bularak karari asagidaki gerekceyle bozmustur.

“Diger yandan davacinin egitim amacl olarak katildigi kongrelere yénelik de bu siireye
karsilik olmak lizere haftada 7 saat fazla ¢alisma (icreti hesaplanmistir. Davaci is¢i belirtilen siire
icinde fiilen ¢alismamis ve isverene belirtilen anlamda bir fayda saglamamistir. Bu nedenle davacinin
bilgi ve performansini arttirma amaciyla yapilan bu tiir toplantilarda gegen siirenin, fazla ¢alisma
olarak dederlendirilmesi de isabetsizdir. A¢iklanan nedenlerle davaci fazla ¢alisma yaptigini somut
delillerle kanitlayamadigindan bu talebin reddi gerekirken kabulii hatalidir.”

4857 sayil is Kanunu’nun 41. maddesinde haftalik 45 saati asan calismalar, fazla ¢alisma
(mesai) olarak tanimlanmistir. Kuskusuz isverenin talebi dogrultusunda is¢inin egitim ve toplantilarda
gecirdigi stireler 4857 sayili is Kanunu’nun 66. maddesi uyarinca calisiimis gibi sayilan siirelerdendir.
Yani isci fiilen galismadigl halde egitimde gegirdigi siirelerde galismis gibi kabul edilecektir. Ancak
isverence verilmesi gereken is sagligl ve glivenligine yonelik zorunlu egitimler disinda iscinin bilgi
birikimini ve performansini arttiran egitim, kongre ve toplanti gibi etkinliklerde gecirdigi sureler
¢alisiimis stire gibi kabul edilse de fazla mesai hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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