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Kimler ise iade Davasi Agabilir?
(Yargitay igtihatlari Isiginda)

ise iade davasinin agilabilmesi icin is sdzlesmesi gecerli bir neden olmadan feshedilen iscinin fesih
tarihinde is glivencesi kapsaminda calisiyor olmasi gerekir. Oncelikle cevaplanmasi gereken sorulardan
biri is glivencesi nedir ve kimler is glivencesi kapsamindadir?

Is Glivencesi:
is glivencesi doktrinde, “iscinin calisma hakkinin korunmasini, isverenin fesih hakkina kanun veya
sozlesme yoluyla getirilmis tim sinirlamalari ve feshin sonuclarini hafifleten ve iscinin isini yitirmesini

glclestirici bir dizi yontem” olarak tanimlanmistir (MOLLAMAHMUTOGLU, fs Hukuku. 5.956. — CENTEL, T. 2012.
is Giivencesi, istanbul: Legal. s.13.).

Is glivencesi ile amaclanan, gecimini emegi ile saglayan iscilerin, ise giriste ve is iligkisinin devaminda
korunmasi, gecerli bir neden olmaksizin is iliskisine isveren tarafindan son verilmesi durumunda,
isverenin fesih isleminin sinirlandiriimasi veya engellenmesi ve is iliskisine suireklilik kazandirilmasidir.

Is Giivencesinin Kapsami:

is glivencesinin kapsami ise 4857 sayili is Kanununun 18. maddesinde diizenlenmistir. is Kanununun
18/1 maddesi “Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin
belirsiz siireli is sézlesmesini fesheden isveren, isginin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecgerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer
alti islerinde ¢alisan isgilerde kidem sarti aranmaz.” seklinde diizenlenmistir. Kanunun 18/5 maddesi ise
“Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve
idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve
21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.” seklinde diizenlenmistir.

is Kanunun 18. maddesindeki diizenlemelerden yola ¢ikarak is giivencesinin sartlarini isyeri ve isciye
iliskin olmak lizere su sekilde siralayabiliriz;

Isyeri Agisindan
1- isyerinde en az 30 isci ¢calistiriimal,
2- is Kanununun 4. maddesinde sayilan isler ve is iliskilerinde ¢alisilmamali,

Isci Agisindan

3- isyerindeki kidemi en az 6 ay olmali, (yer alti islerinde calisan iscilerde bu sart aranmaz)
4- Belirsiz sureli is so6zlesmesi ile calismali,

5- is sézlesmesi isveren tarafindan feshedilmeli,

6- Belirli konumda isveren vekili olmamal.
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1- isyerinde 30 is¢i Calistirilmasi ve 30 isci Olgiitiiniin Tespiti:
is glivencesi kapsamin belirlenmesinde isyerinde en az 30 isci calistiriimasi gerekir. Ancak bu konuda
cevaplanmasi gereken birtakim sorular mevcuttur. Bunlara kisaca bakacak olursak;

a- isyerinde Calisan Biitiin isgiler 30 isci Sayisina Dahil Edilir Mi?

Fesih aninda isyerinde galistiriimasi gereken otuz isginin niteligi konusunda Kanunda 6zel bir hikim
bulunmadigindan daimi veya gegici, kismi veya tam sireli, belirli ya da belirsiz sureli olmak lGzere o
isyerinde galistirilan tim isgiler -fiillen ¢ahsiyor olmasina bakilmaksizin- bu sayinin tespitinde hesaba
katilacaklardir.

b- Alt isverenin iscileri 30 isci Sayisina Dahil Edilir Mi?

Alt isverenin iscileri otuz is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmazlar. Ancak hemen belirtmek gerekir ki,
is glivencesinin disinda kalmak amaciyla muvazaali olarak isgilerin bir kisminin alt isveren isgisi olarak
gosterilmesi halinde alt isveren iscileri de bu saylya dahil olacaklardir.

c- ise iade Davasi Agmis Olan isciler 30 is¢i Sayisina Dahil Edilir Mi?

ise iade davasi acmis olmakla birlikte heniiz davasi sonuclanmamis olan isgiler ile davasi lehine
sonuglanmis fakat ise iade basvurusu icin heniz on isglinlik stresi dolmamis iscilerin varhgl halinde
mahkemece bu husus bekletici mesele yapilmalidir. Eger ise iade davasi lehine sonuglanan isci on
isglini icerisinde ise iade basvurusunda bulunmazsa fesih gecerli fesih halini alacagindan bu is¢i otuz
is¢i sayisinin tespitinde dikkate alinmayacaktir.

d- isverenin Baska isyerlerinde Galisan iscileri 30 is¢i Sayisina Dahil Edilir Mi?

is Kanunun 18. maddesinin 4. fikrasinda ayni isverene ait ayni iskolunda birden fazla isyeri mevcut ise
bu isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisinin otuz isci sayisinin tespitinde dikkate alinacagi
diizenlenmistir.

e- Yurt Disinda Calisan isciler 30 is¢i Sayisina Dahil Edilir Mi?

Yargitay pek c¢ok kararinda, ayni iskolundaki isyerlerinin sadece (ilke sinirlari cercevesinde
degerlendirilecegine iliskin kanuni bir diizenlemenin bulunmamasi ve is¢i lehine yorum ilkesini gerekge
gostererek, 30 isci Olclitlinln tespiti icin isvereninin ayni iskolunda faaliyet gosteren ve farkh Glkelerde
yer alan isyerlerinin bir bitlin olarak degerlendirilmesi gerektigini kabul etmistir.

2- Kanunun 4. Maddesinde Belirtilen islerde Calismama:
is sdzlesmesine dayanarak calisan her gercek kisi is Kanunu kapsaminda degildir. Kanunun 4.
maddesinde sayilan isler ve is iliskilerinde calisanlarin bu kanunun hiikimlerinden dolayisiyla is
glvencesinden yararlanmayacaklari belirtilmistir. Buna gore;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,
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d) Bir ailenin Gyeleri ve 3 lincli dereceye kadar (3 tinct derece dahil) hisimlari arasinda disardan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2’nci maddesinin tarifine uygun g kisinin ¢alistig
isyerlerinde ¢alisan kisiler her ne kadar isci sifatina sahip olsalar da 4857 sayili is Kanunun kapsami
disinda olduklarindan is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaklardir.

Ayni maddenin devaminda ise bahsi gecgen is ve is iliskileri agisindan ayrik durumlara yer verilmistir.
Buna gore;

a) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan ylikleme
ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin bitiln yer tesislerinde yiritilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atolye ve fabrikalarda
gorilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su
triinleri reticileri ile ilgili islerde ¢alisanlarin is Kanunu’nun kapsaminda olduklari acikga belirtilmistir.

3- isyerinde 6 Aylik Kideme Sahip Olma:

iscinin is glivencesi kapsaminda degerlendirilebilmesi icin isyerinde en az 6 aylik kideminin bulunmasi
yani isyerinde en az 6 aydir ¢alisiyor olmasi gerekir. Ancak bu konuda cevaplanmasi gereken birtakim
sorular mevcuttur. Bunlara kisaca bakacak olursak;

a- 6 Aylik Kidem Siiresi Ne Zaman Baglar

Hukukumuzda, kidem tazminati, ihbar tazminat ve vyillik Ucretli izin gibi kideme bagh haklarin
hesaplanmasinda iscinin fiilen ise basladig tarih kidemin baslangi¢ tarihi olarak kabul edilmektedir.
Kanun koyucu tarafindan bu konu hakkinda ayrica bir hikiim ihdas edilmedigi icin 6 aylik kidemin
baslangici konusunda kideme bagli haklarin hesabi konusunda kabul edilen esastan sapmadan isginin
ise fiilen basladigi tarih 6 aylik kidemin baslangici olarak kabul edilmektedir.

b- isverenin Degisik isyerlerinde Gegirilen Siireler Birlestirilir Mi?

Kanunun 18/4 maddesi uyarinca, alti aylik kidem siliresinin hesaplanmasinda ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde gecen sireler de dikkate alinir. Birlestirilecek siireler agisindan kanun koyucu bir
sinirlandirmaya gitmediginden iscinin, ayni isverenin farkl iskollarinda ya da is glivencesi kapsaminda
olmayan baska bir isyerinde calismis olmasi veya belirli streli is s6zlesmesiyle ya da isveren vekili olarak
¢alismis olmasinin 6nemi yoktur. Birlestirilecek calismalarin ayni isverenin isyerlerinde olmasi gerekli ve
yeterlidir.
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c- 6 Aylik Kidemin Dolmasina Cok Kisa Bir Siire Kala Fesih Yapilirsa Ne Olur?

is sozlesmesinin 6 aylik kidemin dolmasina 1 giin kala, yani 5. ay 29. giinde feshedilmesi halinde isgi ise
iade davasi agabilir mi? Bu konuda ortaya atilmis iki farkli goris vardir. ilk goriise gére, 6 ayin
tamamlanmasina ¢ok az bir giin kala is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde isgi is glivencesi kapsaminda
kabul edilmelidir. Clinki TMK. md. 2/2 uyarinca hakkin koétlye kullanilmasinin yaptirimi, hakkin
kullanilmasiyla ulasilmaya calisilan amacin hukuki sonucunu engellemektir. Boyle bir durumda is¢inin
sirf is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmasinin énliine gegmek amaciyla yapilan kotu niyetli fesihler

gecersizdir (SUZEK, is Hukuku s.564. EKONOMI, is Giivencesinde Yararlanma Sarti Olarak iscinin Alti Aylik Kidemi
(Bekleme Siiresi), Legal is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.9. 5.34. 5.18-19. - CELIK, is Hukuku, s.341).

ikinci gériise gore ise, isveren fesih hakkini kullanirken alti aylik siirenin dolmasina kisa bir siire kala
iscinin is glivencesinden yararlanmasini engellemek amaciyla hareket etmis olsa dahi bunun yaptirimi is
Kanunu’nun 17/6 maddesinde diizenlenen kéti niyet tazminatidir (MOLLAMAHMUTOGLU, is Hukuku. 5.978.).

Yargitay onceleri 1. gortisi benimsemisse de (Yarg. 9. H.D. 01/04/2013 T. 2012/35856 E. ve 2013/10606 K.) daha

sonra verdigi kararlarinda gorus degistirerek 2. goriisii desteklemistir (Yarg. 9. H.D. 01/04/2014 T. 2014/8402
E. ve 2014/12065 K.).

Eger Yargitay tekrar goris degistirmezse kidemi 5 ay 29. glin olan iscinin is sdzlesmesi feshedilirse is
glivencesi kapsaminda degerlendirilmeyecek, yani ise iade davasi bu sebeple reddedilecektir.

4- Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi ile Calisma:
Belirli siireli is sézlesmesi Is Kanunu’nun 11. maddesinde “belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile isgi
arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli streli is s6zlesmesidir.” seklinde tanimlanmistir.
Ornek kabilinden sayilan bu objektif kosullari tasiyan belirli siireli is sézlesmesiyle calisan isci is
glivencesi kapsami disinda degerlendirilir.

Uygulamada iscinin is glivencesi hikiimlerinden yararlanma hakkini bertaraf etmek amaciyla isverenler
objektif kosullar saglanmadigi halde belirli sireli is s6zlesmesi yapma yolunu tercih etmektedirler.
Taraflarin aralarindaki is s6zlesmesinin adini belirli siireli is s6zlesmesi olarak belirlemis olmalari, isginin
is glvencesinin kapsami disinda degerlendirilmesi icin yeterli degildir. Belirli siireli is s6zlesmesinin
gecerli olabilmesi aranan objektif kosullarin olmadigi hallerde iscinin belirli sireli is s6zlesmesiyle

calistigindan bahsedilemeyeceginden isci is glvencesi kapsaminda degerlendirilecektir. (Yarg 9. H.D.
28/04/2008 T. 2007/30736 E. ve 2008/10339 K. “Davali isveren otobiis ve kamyon iiretimi yapmaktadir. Uretim siireklilik arz
etmektedir. Taraflar arasindaki s6zlesmenin 2. maddesindeki diizenleme olan davacinin gerektiginde baska iste
calistirlacaginin belirtilmesi karsisinda, is s6zlesmesinin belirsiz siireli oldugunun kabulii gerekir. Davaci ile belirli siireli is
sézlesmesi yapilmasini gerektiren objektif bir neden yoktur. Davaci is glivencesi hiikiimlerinden yararlandiriimalidir.)
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5- is S6zlesmesi isveren Tarafindan Feshedilmeli:

is glivencesinin asil amaci iscinin isverenin fesihlerine karsi korunmasi oldugundan is sdzlesmesinin
isveren feshi disinda baska nedenlerle sona ermesi halinde is glivencesinden bahsetmek miimkin
degildir.

a- istifa Eden isci ise iade Davasi Agabilir mi?

is sozlesmesini hakli nedenle veya sireli (istifa) olarak fesheden isci is gilivencesi kapsaminda
degerlendirilemez, yani ise iade davasi bu sebeple reddedilir. Ancak isci, isveren tarafindan baski
uygulanmak suretiyle is s6zlesmesini feshe veya istifaya zorlanmissa, yani is s6zlesmesini kendi serbest

iradesiyle sonlandirmamissa feshin isveren tarafindan gergeklestirildiginin kabulli gerekir. (Yarg.9. H.D.
01/06/2009 T. 2008/34027 E. ve 2009/14977 K. “Somut uyusmazlkta, davacinin sorusturma tehdidi altinda dilekce verdigi
davali tanik anlatimlari ile sabittir. Davacinin is sézlesmesini kendi serbest iradesi ile sonlandirmadidi, isveren tarafindan is

sézlesmesinin feshedildiginin kabulii gerekir”). Boyle bir durumda, isci eger diger sartlari da tasiyorsa is
sdzlesmesinin feshinin gegersizligini ve ise iadesini mahkemeden isteyebilir.

b- Karsilikl Anlasmayla (ikale) is Sozlesmesi Sona Eren isci ise iade Davasi Agabilir Mi?

So6zlesme serbestisinin bir geregi olarak taraflarin anlasma yoluyla sozlesmeyi sona erdirebilecekleri
tartismasizdir. Bu bakimdan is s6zlesmeleri ile diger sd6zlesmeler arasinda bir fark yoktur. Taraflarin
karsilikli iradelerine dayanan yeni bir sozlesmeyle, mevcut sézlesmelerini sona erdirmeleri bozma, buna

iliskin yaptiklari sd6zlesmeye de bozma sozlesmesi (ikale) denir (ALP, M. 2008. is Hukukunda ikalenin (Bozma
Sozlesmesinin) Gegerlilik Kosullari. Legal is Hukuku Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi. 5 (17), $5.29-46.)

Bozma sozlesmesinin sekli, yapilmasi, kapsam ve gegerliligi Tiirk Borglar Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Ancak is sézlesmesinin ikaleyle sona erdirilmesi, is Hukukunu yakindan ilgilendirdigi icin ikalenin
yorumunda is sdzlesmesinin yorumunda oldugu gibi, genel hiikiimlerin yani sira is Hukukundaki “isci

yararina yorum” ilkesi de g6z oninde bulundurulmaktadir (varg. 9. H.D. 08/04/2014 T. 2014/757 E. ve
2014/11777 K.).

is iliskisinin ikaleyle sona erdirildigine dair érnekler 1475 sayili is Kanunu ve éncesinde hemen hemen
uygulamaya hic yansimadigi halde, is glivencesi hiikimlerinin yirirliige girmesinin ardindan 6zellikle
4857 sayili is Kanunu sonrasinda giderek yaygin bir hal almistir. Bu durum isveren feshinin karsilikli
anlasma yoluyla fesih gibi gosterilmesi suretiyle is glivencesi hikiimlerinin bertaraf edilmesi siiphesini
ortaya ¢ikmaktadir. is sézlesmesinin taraflarin karsilikli anlagsmasiyla sona erdirilmesi herhangi bir
sozlesmesinin karsilikli olarak sona erdirilmesi halinden farkhlik gésterdiginden ikale Yargitay kararlari
ile glinimuze kadar sekillenmis ve birtakim esaslar benimsenmistir. Buna goére, taraflarin bozma
sOzlesmesi yapmasi konusunda makul yararinin olup olmadiginin, icabin isciden gelip gelmediginin,
iscinin iradesinin fesada ugraylp ugramadiginin somut olayin Ozelliklerine gore incelenmesi
gerekmektedir (Yarg. 9. H. D. 26/11/2015 T. 2015/22987 E. ve 2015/33603 K.).
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6- Belirli Konumdaki isveren Vekili Olmama:

is Kanunu’nun 18. maddesinin son fikrasinda isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve
yardimcilari ile isyerinin butliniini sevk ve idare eden ve isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasinin
uygulanmayacagi, yani bu kisilerin is glivencesi kapsaminda olmadigl, ise iade davasi acamayacaklari
ongorialmustir.

isveren vekili, Is Kanunu’nun 2/4. maddesinde “isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.” seklinde tanimlanmis olup isveren
vekili yardimcisi tanimina ise yer verilmemistir.

Kanuni dizenlemeden de anlasilacagl lzere her isveren vekili is glivencesinin kapsami disinda
tutulmamis, bunun icin birtakim sartlarin birlikte mevcudiyeti aranmistir.

a- Genel Miidiir ise iade Davasi Agabilir Mi?

isveren vekilinin is glivencesi kapsaminin disinda degerlendirilmesi icin isletmenin bitiini sevk ve idare
etmesi gerekir. Onemle belirtmek isterim ki, isyerinde genel miidiir unvaninin kullanilmasi tek basina
iscinin is giivencesi kapsami disinda degerlendirilmesini gerektirmez. Onemli olan, kendisine temsil
yetkisi verilip verilmedigi ve isletmenin bitiiniini ydnetip yonetmedigidir. isciye genel miidiir unvani
verilmis olmasina ragmen isletmenin bitlini sevk ve idare yetkisi verilmemis ise artik bu isginin is

glvencesi kapsaminin disinda olmasi diislintilemez (Yarg. 7. H.D. 12/06/2013 T. 2013/12003 E. ve 2013/11077 K.
“Is giivencesinden yararlanamayacak isveren vekilleri her seyden 6énce, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren
vekilleriyle yardimcilari olduguna gére, isletmenin tiimiini yéneten genel miidiirlerle yardimcilari is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamayacaktir. Ancak belirtelim ki, isyerinde genel miidiir veya genel miidiir yardimcisi_unvaninin
kullaniimas tek basina is giivencesi kapsami disinda bulunma sonucunu dodurmaz. Onemli olan, kendisine temsil yetkisi

verilip verilmedigi ve isletmenin biitiiniinii yénetip yénetmedididir; bu hususta gérev tanimi ve konumuna bakmak gerekir”).

Oyleyse isletmenin bitiiniin sevk ve idare etme yetkisi verilmemis iscinin sadece Genel Midir
unvanina sahip olmasi ise iade davasi agmasinin 6nilinde engel teskil etmez.

b- Genel Miidiir Yardimcisi ise iade Davasi Agabilir Mi?

isveren vekili yardimcisinin, isveren vekili gibi isletmenin biitiinii sevk ve idare etmesi gerekmemekle
birlikte isletmenin biitlini sevk ve idare eden isveren vekilinin yardimcisi olmasi is glvencesi
kapsaminin disinda degerlendirilmesi igin yeterlidir.

Mevzuatimizda isveren vekili yardimcisinin bir taniminin olmamasi, dolayisiyla bunun bir sinirinin
cizilmemis olmasi sebebiyle kimlerin isveren vekili yardimcisi konumunda oldugu uygulamada yargi
kararlari ile sekillenmistir. Yargitay’a gore, unvanina bakilmaksizin genel midiire dogrudan bagli olan;
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genel midiir yardimcisi, (Yarg. 22. H.D. 22.09.2011 T. 2011/319 E. ve 2011/1064 K. “Somut uyusmaziikta davacinin
isyerinde Genel Miidir Yardimcisi olarak ¢alistigi bu suretle isyerinde isveren vekili yardimcisi oldugu anlasildigindan is
glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir. Bu durumda davacinin ise iade isteginin reddine karar verilmesi gerekirken,
yazili gerekgeyle kabulii hatali olmustur”)

bélim baskani, (yarg. 9. H.D. 26/06/2006 T, 2006/15158 E ve 2016/18747 K. “Somut olayda, organizasyon semasi
incelendiginde, isletme bazindaki isyerinde Genel Miidiirliige dogrudan bagl olarak Kalite Teminati Béliim Baskani gérevi
yliriiten davacinin, isveren vekili yardimcisi sifatini tasidigi anlasiimaktadir. Kimi isletmelerde, yapilanmada béliim Baskanligi
(Direktérliik)’'nin Genel Miidiir ya da yardimcisi sifatini tasidigi bilinen bir kavramdir. Davacinin bu sifat icerisinde gérev
yaptigi, Genel Miidiir konumundaki kisinin yetkilerini kullandigi, organizasyon semasi, isvereni temsile yetkili kisileri gésteren
imza sirkiileri ile sabittir. Davaci isveren vekili olup, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz. Davali vekilinin temyiz istemi
ve maddi hata dilekgesi yerinde gériilmiistiir”)

idari ve mali islerden sorumlu genel miidiir yardimcisi, (Yarg. 9. H.D. 22/01/2007 T. 2006/27697 E. ve 2007/123
K. “Somut olayda, isletme bazindaki isyerinde Genel MiidiirliiGe dogrudan badh olarak Mali ve Idari islerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimciligi gérevi yiiriiten davacinin isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden konumda bulundugu, isletme bazinda
sorumlulugu nedeni ile burada ise alma ve isten ¢ikarma yetkisinin aranmayacadi, davacinin isletme bazindaki isyerinde
organizasyon semasina gére Mali sler Grubu'nun basinda Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yaptidi, isveren vekili
yardimcisi sifatini tasidigi anlasiimaktadir. Bir baska anlatimla davacinin Genel Miidiir konumundaki kisinin yetkilerini
kullandigi sabittir”)

teknik islerden sorumlu genel miidiir yardimcisi, (Yarg. 9. H.D. 05/04/2007 T. 2007/602 E. ve 2007/9465 K.
“Dosya igerisinde mevcut davaci ile ilgili gérev tanim belgesinde davacinin isletmenin teknik islerden sorumlu genel midiir
yardimcisi oldugu ve genel miidiire vekalet yetkisinin mevcut oldugu anlasiimaktadir. Davaci bu konumu ile isletmenin
biitiini sevk ve idare eden isveren vekili genel miidiiriin yardimcisi durumundadir”)

finans miidiirdi, (Yarg. 22. H.D. 27.10.2011 T. 2011/2040 E. ve 2011/3480 K. “Dosya icerigine gére somut uyusmazlikta
Genel Miidiiriin hemen altinda Finans Miidiirii olarak ¢alisan ve emri altinda Finans Departmani, IT Koordinatér, Kredi
Siipervizérii birimleri bulunan davacinin isveren vekili yardimcisi oldugu anlasildi§indan 4857 sayili is Kanunu'nun 18.
maddesi uyarinca is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmayacagindan ise iade davasi agamaz”)

gibi isciler isletmenin bitiininl sevk ve idare eden isveren vekili yardimcisi konumunda olmalari
nedeniyle is glivencesi kapsaminda degillerdir.

Buna karsilik Yargitay;

satis ve pazarlama direktorii, (varg. 7. H.D. 12/06/2013 T. 2013/12003 E. ve 2013/11077 K. “Mahkemece davacinin
Satis ve Pazarlama Direktérii oldugu, davali isverenlikte Yénetici Direktére bagh 4 ayri direktériin gérev yaptigi ve davaci
iscinin dogrudan yénetici direktére bagl olarak Satis ve Pazarlama Direktérii olarak gérev yapmasi sebebiyle is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanamayacadi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir. Ancak somut olayda dosya icerisine
sunulu organizasyon semasiyla Besiktas 3. Noterliginin 9.12.2010 tarih ve 36650 Sayili imza sirkiilerindeki yetkiler dikkate
alindiginda; 4. maddesinde, hangi para biriminde olursa olsun 100.000 ABD Dolarini bu miktar dahil, veya T.C. Merkez
Bankasi efektif satis kuru karsihigr Tiirk Lirasi veya Euroyu asmayan Operasyonel Arag¢ Kiralama sézlesmeleri ve Eklerinin
imzalanmasinda (A) grubu, (C) grubu ve (D) grubu imza yetkililerinden herhangi ikisinin sirket unvani altina atacaklari
miisterek imzalariyla; yetkili oldugu, verilen yetkinin bu haliyle miktar, konu ve miisterek imza olarak sinirlandirildigi
anlasiimistir. Bu durumda davacinin isveren vekili yardimcisi olarak kabulii miimkiin gériilmediginden, isin esasina girilerek
davali tarafin fesih sebepleri yéniinden dosyaya sunulu taraf delilleri degerlendirilerek bir karara varilmasi gerekirken
davacinin isveren vekili yardimcisi oldugu kabul edilerek yazili sekilde karar verilmesi bozmayi gerektirmistir”)
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satis yonetmeni, (Yarg. 9. H.D. 30/06/2008 T. 2007/42691 E. ve 2008/18147 K. “Dosya icerigine gére, davaci iscinin
isletme bazindaki davali isyerinde merkez satis yénetmeni olarak ¢alistidi, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren
vekili konumunda olmadidi sabittir”)

network departman midiirii, (Yarg. 9. H.D. 05/05/2008 T. 2007/35813 E. ve 2008/11429 K. “Dosya iceridine gére
somut uyusmazhkta davacinin isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden isci alma ve ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekili
oldudu ileri stiriilmiistiir. Davacinin davali sirkete ait isyerinde Network Departman Miidiirii olarak gérev yaptigi konusunda
uyusmazlik bulunmamaktadir. Buna gére davaci isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili veya yardimcisi
degildir”)

magaza gelistirme miidiiri, (Yarg. 7.H.D. 10/07/2013 T. 2013/19137 E. ve 2013/13064 K. “Davaci isletme kapsaminda
departman miidiiri degildir. Hal béyle olunca isyerindeki isveren vekilinin isyerinin biitiinii sevk ve idare etmesi gerekir. Oysa
davaci sadece kendi birimini idare etmekle yiikiimlidiir. Bu hususlar dikkate alindidinda davacinin isveren vekili ya da
isveren vekil yardimcisi kabulti miimkiin degildir. Mahkemece bu y6n hatali degerlendirilmistir”)

gibi ¢calisanlari isveren vekili yardimcisi olarak kabul etmemistir.

is Kanunu’nun 18/son hiitkmi uyarinca, is giivencesi kapsaminin disinda kalan ikinci grup ise isyerinin
batininli sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten c¢ikarma yetkisi olan isveren vekilidir.
isletmeninin bitinini sevk ve idare eden isveren vekilinin is giivencesinin kapsami disinda
degerlendirilmesi icin isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi aranmazken isyerinin bitlinind sevk ve
idare eden igveren vekilinin ayni anda isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisine sahip olmasi gerekir.

c- insan Kaynaklari Miidiirii ise iade Davasi Agabilir Mi?

isyerinin bitiiniinii sevk ve idare eden kisi somut olayin 6zelliklerine gére ustabasi, santiye sefi, magaza
midird, fabrika midiri vb. olabilir. isyeri isletmeye bagli bir isyeri olabileceginden bir banka subesi
muduri ile fabrika mudird, isyerini sevk ve idare etmekle beraber, 6zgiir iradesi ile is¢i alma ve isten
cikarma yetkisine sahip degilse is Kanunu md. 18 anlaminda isveren vekili sayilmaz ve is giivencesinden
yararlanir. Ayni sekilde, ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan insan kaynaklari madiri ya da
personel muddird, isyerinin timiini yonetmediginden is glivencesi hikiimlerinden yararlanabilecektir.
Ancak insan kaynaklari midiri ayni zamanda isletme bazinda genel midiire bagl ise yani isveren vekili
yardimcisi konumunda ise is glivencesi kapsami disinda degerlendirilmesi gerekir.

is glivencesi kapsamindaki iscinin is s6zlesmesinin isverence gecerli nedenle feshedilmesi zorunludur. is
sOzlesmesi gecgerli neden olmadan feshedilen isci, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde
yetkili is Mahkemesinde dava acabilir.

NOT: Yargitay kararlarina erisim www.sinerjimevzuat.com.tr ve www.legalbank.net adreslerinden
saglanmugtir.
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